INTEGRITATE SI TOLERANTA ZERO
FATA DE MITA

Inspectoratul General al Politiei isi reafirma angajamentul de a promova o cultura
institutionala bazata pe integritate, transparenta, responsabilitate si respectarea
legislatiei, prin implementarea si mentinerea Sistemului de management anti-mita, in
conformitate cu standardul international SM ISO 37001:2025.

in acest sens, IGP aplica o politica de toleranta zero fata de mita, angajament care
vizeaza toate activitatile institutiei si presupune conduita profesionala si etica din
partea fiecarui angajat.

Principalele obiective ale Sistemului de management anti-mita sunt:

- Reducerea riscurilor de mituire, prin imbunatatirea continua a activitatilor si a
mecanismelor de control institutional;

- Consolidarea culturii integritatii, prin informarea si instruirea angajatilor si a
partenerilor de afaceri cu privire la prevenirea mitei si respectarea cerintelor legale;

- incurajarea raportarii suspiciunilor si cazurilor de mituire, cu asigurarea
confidentialitatii si a protectiei avertizorilor de integritate;

- Respectarea cadrului legal si a cerintelor privind integritatea;

- Mentinerea si imbunatatirea continua a Sistemului de management anti-mita, in
conformitate cu standardul ISO 37001:2025.

Totodata, IGP atentioneaza ca orice abatere de la prevederile politicii anti-mita sau
implicare in acte de mituire atrage raspunderea prevazuta de legislatia in vigoare,
inclusiv disciplinara, contraventionald, civila sau penala, dupa caz.

Pentru raportarea suspiciunilor, preocuparilor sau cazurilor de mituire, poate fi utilizata
adresa oficiala de e-mail: anticoruptie@igp.gov.md.

Textul integral al Politicii si obiectivelor generale ale Sistemului de management anti-
mita poate fi consultat pe site-ul oficial al institutiei, www.politia.md, la
compartimentul Integritate institutionala.

Integritatea nu este doar un principiu declarat, ci un angajament asumat si
respectat prin fiecare actiune.
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