
INTEGRITATE ȘI TOLERANȚĂ ZERO
FAȚĂ DE MITĂ

Inspectoratul General al Poliției își reafirmă angajamentul de a promova o cultură 
instituțională bazată pe integritate, transparență, responsabilitate și respectarea 
legislației, prin implementarea și menținerea Sistemului de management anti-mită, în 
conformitate cu standardul internațional SM ISO 37001:2025.

În acest sens, IGP aplică o politică de toleranță zero față de mită, angajament care 
vizează toate activitățile instituției și presupune conduită profesională și etică din 
partea fiecărui angajat.

Principalele obiective ale Sistemului de management anti-mită sunt:
- Reducerea riscurilor de mituire, prin îmbunătățirea continuă a activităților și a 
mecanismelor de control instituțional;
- Consolidarea culturii integrității, prin informarea și instruirea angajaților și a 
partenerilor de afaceri cu privire la prevenirea mitei și respectarea cerințelor legale;
- Încurajarea raportării suspiciunilor și cazurilor de mituire, cu asigurarea 
confidențialității și a protecției avertizorilor de integritate;
- Respectarea cadrului legal și a cerințelor privind integritatea;
- Menținerea și îmbunătățirea continuă a Sistemului de management anti-mită, în 
conformitate cu standardul ISO 37001:2025.

Totodată, IGP atenționează că orice abatere de la prevederile politicii anti-mită sau 
implicare în acte de mituire atrage răspunderea prevăzută de legislația în vigoare, 
inclusiv disciplinară, contravențională, civilă sau penală, după caz.

Pentru raportarea suspiciunilor, preocupărilor sau cazurilor de mituire, poate fi utilizată 
adresa oficială de e-mail: anticoruptie@igp.gov.md.

Textul integral al Politicii și obiectivelor generale ale Sistemului de management anti-
mită poate fi consultat pe site-ul oficial al instituției, www.politia.md, la 
compartimentul Integritate instituțională.

Integritatea nu este doar un principiu declarat, ci un angajament asumat și 
respectat prin fiecare acțiune.
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