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Fundatia Soros-Moldova Inspectoratul General al
Politiei

ACORD DE COOPERARE
dintre Fundatia Soros-Moldova si Inspectoratul General al Politiei

Fundatia Soros-Moldova (in continuare Fundatia), cu sediul in mun.Chisinau,
str. Bulgara, 32, reprezentatd de dl. Petru CULEAC, Director executiv al Fundatiei
Soros-Moldova, pe de o parte,

si

Inspectoratul General al Politiei (in continuare IGP), cu sediul in mun.
Chisinau, str. Tiraspol, 11/1, reprezentat de dl. Alexandru PINZARI, sef al
Inspectoratului General al Politiei,

congtientizand complexitatea Strategiei de dezvoltare a Politiei pentru 2016-
2020, Strategiei nationale de ordine si securitate publicd pentru anii 2017-2020,
Conceptiei privind activitatea politieneasca comunitara, a Matricei de politici privind
implementarea Suportului bugetar pentru Reforma Politiei pentru anii 2017-2020 si
necesitatea colaborarii cu societatea civild pentru implementarea cu succes a acestora,

recunoscdnd necesitatea imperioasd de consolidare a justitiei penale din
Republica Moldova in vederea asigurarii unor proceduri independente, impartiale,
functionale si transparente,

specificand colaborarea deschisa si transparenta, precum si realizarea cu succes
a prevederilor Acordului de Colaborare dintre Fundatia Soros Moldova, Ministerul
Afacerilor Interne si Inspectoratul General al Politiei din 03 aprilie 2018,

avand 1n vedere Contractul de Grant 2018/403-953 semnat la 13 decembrie
2018 intre Delegatia Uniunii Europene din Republica Moldova si Fundatia Soros-
Moldova

subliniind faptul ca instituirea unor mecanisme transparente de aplicare a
masurilor procesual-penale de constrangere de catre organele de aplicare a legii va
spori increderea publicului fatd de sistemul justitiei penale si va spori
responsabilitatea ofiterilor de politie,

avand convingerea cd monitorizarea consecventd a activitatii politistilor va
contribui la prevenirea actiunilor arbitrare, precum si la respectarea drepturilor omului
pe parcursul procedurilor pre-judiciare,



intentionand sa creeze un mediu de dezbateri pe probleme de performanta a
organelor de urmarire penala si dialog cu societatea civila,
au convenit asupra urmatoarelor:

Articolul 1
Obiectivele colaborarii

In sensul prezentului Acord de cooperare (in continuare Acord), Partile isi
propun sa realizeze urmatoarele obiective:

a) Sustinerea reformarii calitative a sistemului justitiei penale din Republica
Moldova si elaborarea de politici institutionale referitoare la sporirea responsabilitatii
si transparentei activitatii angajatilor Politiei la etapa urmadririi penale.

b) Ralierea mecanismelor si practicilor utilizate de catre Politia din Republica
Moldova in cadrul etapei pre-judiciare la standardele si practicile internationale
privind respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

c) Testarea, implementarea si sustinerea unor proiecte si initiative de mica
anvergurd, pentru a demostra durabilitatea si traducerea in practica a conceptului de
politie comunitara.

Articolul 2
Principiile colaborarii

Pértile se vor consulta reciproc si vor actiona prin consens in vederea realizarii
in cele mai bune conditii a activitatilor prevazute de prezentul Acord.

Partile vor respecta o comunicare deschisa si onestd si se vor informa despre
situatiile care ar putea periclita buna desfasurare a activitatilor realizate in baza
prezentului Acord.

Partile vor evalua periodic activitatile realizate in baza prezentului Acord si le
vor monitoriza in permanenta.

Articolul 3
Activitati si rezultate

Partile vor contribui si vor participa impreund la realizarea activitatilor din
Planul de actiuni anual, anexa la prezentul Acord, ajustat la Planul de actiuni privind
implementarea Strategiei de dezvoltare a Politiei pentru anii 2016-2020 (aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.587 din 12 mai 2016) la Planul de actiuni privind reducerea
relelor tratamente, abuzului si discrimindrii fatd de persoanele aflate in custodia
Politiei pentru anii 2017-2020 (aprobat prin Hotararea Guvernului nr.748 din 20
septembrie 2017), altor documente de politici, acte legislative si normative in vigoare,
prin:

a) Crearea si/sau participarea la lucrarile Grupurilor de Lucru pentru elaborarea: a

doud Proceduri Standard de Operare, Evaludrii de necesitdti privind
2
§



interactiunea dintre ofiterii de urmdrire penald §i procurori, precum Si
impactul acestei interactiuni asupra drepturilor omului la etapa refinerii,
Ghidului de monitorizare a izolatoarelor de detentie si instruire a avocatilor
care acordd asistentd juridicd garantatd de stat in vederea monitorizarii
respectdrii drepturilor persoanelor detinute de politie;

b) elaborarea, aprobarea si implementarea Procedurii Standard de Operare
privind asistenta medicald pentru persoanele retinute si Procedurii Standard
de Operare privind traducerea / interpretarea pentru persoanele refinute,

¢) organizarea meselor rotunde regionale pentru promovarea necesitatii ajustarii
cadrului normativ intern al IGP care reglementeaza institutia retinerii/arestului
politienesc;

d) elaborarea si aprobarea metodologiei de instruire in domeniul drepturilor
omului pentru angajatii politiei;

e) organizarea seminarelor de instruire interactiva pentru angajatii Politiei in baza
metodologiei elaborate (d), privind asigurarea respectdrii drepturilor
persoanelor retinute si aflate in custodia Politiei in conformitate cu standardele
internationale de drepturile omului si a cadrului normativ intern ajustat al IGP
si MAI,

f) aplicarea instrumentelor de monitorizare a conditiilor de retinere la etapa
urmiririi penale in cadrul Inspectoratelor de politie si a izolatoarelor de
detentie;

g) elaborarea unui Ghid succint al drepturilor omului pentru politie;

h) evaluarea necesitatilor privind interactiunea dintre ofiterii de urmarire penala si
procurori, precum si impactul acestei interactiuni asupra drepturilor omului la
etapa retinerii;

i) implementarea initiativelor de politie comunitara;

j) asigurarea planificarii si implementdrii altor activitati coordonate si aprobate in
baza Planurilor anuale, anexe la prezentul Acord.

Articolul 4
Drepturile si obligatiile partilor

Intru asigurarea implementarii activititilor stipulate in Planul de actiuni si
consolidarea rezultatelor activitétilor, Fundatia:

a) va organizara, participa si documenta sedintele Grupurilor de lucru pentru
elaborarea: Procedurilor Standard de Operare, Evaludrii de necesitati
privind interactiunea dintre ofiterii de urmdrire penald si procurori,
precum §i impactul acestei interactiuni asupra drepturilor omului la etapa
retinerii, Ghidului de monitorizare a izolatoarelor de detentie §i instruire a
avocatilor care acordd asistentd juridica garantatd de stat in vederea
monitorizdrii respectdrii drepturilor persoanelor detinute de politie;



b)

g)

va desemna reprezentantl ai Fundatiei 1n calitate de persoane de contact 1n
vederea asigurarii coordonarii eficiente a actiunilor de implementare intre "
Fundatie, si IGP;

va sprijini financiar si intelectual ajustarea cadrului normativ intern, prin
elaborarea Procedurilor Standard de Operare privind asigurarea respectarii
drepturilor persoanelor retinute si aflate in custodia statului;

va asigura expertiza nationala si internationald in elaborarea produselor sus
mentionate;

va asigura desfdsurarea instruirii pentru 100 de ofiteri de politie in baza
metodologiei de instruire in domeniul drepturilor omului pentru angajatii
politiei;

va sprijini prin asistentd tehnica institutionalizarea rezultatelor activitatilor
implementate in cadrul prezentului Acord,

va informa si coordona cu IGP toate actiunile logistico-administrative care
implicd participarea reprezentantilor sau a subdiviziunilor acestora cu cel
putin o lund inainte de activitatea propriu-zis planificata.

Intru sustinerea implementirii activitatilor previzute in Planul de actiuni, i
consolidarea rezultatelor activitatilor, IGP:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

va desemna un reprezentant in calitate de persoand de contact pentru
Fundatie in vederea asigurdrii unei coordonari eficiente intre IGP si
Fundatie;

va discuta si identifica de comun acord cu Fundatia profilul expertilor
desemnati in Grupurile de Lucru;

va asigura prezenta expertilor la sedintele Grupurilor de Lucru;

va asigura spatiu pentru desfasurarea evenimentelor de lansare, promovare
si distribuire a produselor elaborate in cadrul proiectului;

va desemna ofiteri de politie pentru a participa la seminarele de instruire
interactivd In baza metodologiei de instruire in domeniul drepturilor
omului pentru angajatii politiei;

va facilita comunicarea si cooperarea cu inspectoratele la nivel local
precum si cu structurile subordate IGP: Directia Generald Urmirire Penal3,
Directia Ordine Publica;

va institufionaliza rezultatele/indicatorii de performantd ai activititilor
implementate prin aprobarea si diseminarea acestora in cadrul
subdiviziunilor relevante;

va asigura aplicarea instrumentelor de supraveghere a modalitatilor si
conditiilor de retinere la etapa urmaririi penale in cadrul Inspectoratelor de
politie din tara.



Articolul 5
Dispozitii finale

Prezentul Acord intrd in vigoare la data semnarii lui si este valabil pana la 31
decembrie 2021, cu posibilitatea de a fi prelungit ulterior.

Pe baza obiectivelor si actiunilor strategice stabilite in prezentul Acord vor fi
elaborate si aprobate Planurile anuale de actiuni, anexe la prezentul Acord.

Prezentul Acord poate inceta oricand la initiativa Pértilor, in baza notificarii cu
10 (zece) zile inainte de data incetérii producerii efectelor juridice.

Prevederile prezentului Acord si anexele acestuia pot fi modificate sau
completate cu acceptul unanim al partilor.

Prezentul Acord se semneazd in 2 (doud) exemplare originale, toate fiind egal
autentice.

Toate anexele la prezentul Acord constituie parte integranta si inalienabila a
acestuia.

Semnat la 27 /«ﬂ%f 2019 la Chisinau.

Pentru Pentru

Fundatia Soros-Moldova Inspectoratul General al

Politiei

I

Justitie si Drepturile Omului



Anexanr.1

PLANUL DE ACTIUNI
privind implementarea proiectului

la Acordul dintre Fundatia
Soros-Moldova si IGP

(locul si data)

»Promovarea activitatii politienesti bazata pe drepturile omului in Moldova”

pentru anul 2019

Nr Activitate Masura de realizare Perioada | Responsabil
1 Lansarea proiectului Organizarea evenimentului de lansare a Martie- FSM
proiectului aprilie
2 Elaborarea Procedurii Desemnarea a 4 reprezentanti IGP pentru aprilie-mai | IGP, FSM
Standard de Operare colaborarea cu expertii proiectului
privind asistenta medicald
pentru personelor retinute | Participarea la sedintele Grupului de expertia | Mai-iulie FSM, IGP
si a Procedurii Standard Proiectului (GEP). Elaborarea POS-urilor
de Operare privind
traducerea/interpretarea | Coordonarea documentelor finale si aprobarea | septembrie- | IGP
pentru persoanele retinute | Procedurilor Standard de Operare. decembrie
(POS)
3 Organizarea meselor Stabilirea perioadei si locul desfasurarii iunie-iulie | FSM, IGP
rotunde regionale pentru meselor rotunde.
promovarea necesitétii Delegarea reprezentantilor IGP la fiecare iunie-iulie | IGP
ajustdrii cadrului normativ | eveniment.
imtern al IGF §I,MAI are " prezentarea POS-urilor iulie-august | FSM, IGP
reglementeaza institutia
retinerii/arestului Colectarea feedback-ului din partea angajatilor | pe tot FSM, IGP
politienesc. Politiei, in urma prezentarii POS. parcursul
activitatii
4 Elaborarea Ghidului Selectarea a 2 experti nationali Aprilie-mai | FSM
i t al dreptur z‘l(.)r Coordonarea continutului Ghidului cu septembrie | FSM, IGP
omului pentru politie reprezentantii IGP H
decembrie
S Evaluarea necesitatilor Desemnarea a 2 reprezentanti IGP pentru | aprilie - | IGP, FSM
privind interactiunea colaborarea cu expertii proiectului  si | mai
dintre ofiterii de urmarire | participarea la sedintele Grupului de experti ai
penala si procurori, Proiectului (GEP)
precum si impactul acestei | Desemnarea  reprezentantilor ~ Procuraturii | aprilie - PG, FSM
interactiuni asupra Generale pentru colaborarea cu expertii | mai
drepturilor omului la etapa | proiectului si participarea la sedintele Grupului
retinerii de experti ai Proiectului (GEP)
Selectarea unui expert national, reprezentant al | aprilie-mai | FSM

societatii civile




