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AVTZAL
Asocia{iei Femeilor din Poli{ie

asupra realizirii Planului de ac{iuni al Inspectoratului General al Poli{iei

privind creqterea ponderii qi rolului femeilor in Poli{ie, pentru perioada 2018'2020

ln scopul realizdrii obiectivului 1.1.4. Respectarca principiului egalit[1ii de gen in

procesul de angajare qi promovare al Strategiei de dezvoltare a Poliliei 2016 -2020,
pr.ru* Ei a acliunii 

'A1 
.2 "Creqterea participdrii femeilor in Polilie" din Suportul

tugetar al Uniunii Europene pentru reforma Poliliei 2017 - 2020, a fost aprobat Planul

de-acliuni privind creqterea ponderii gi rolului femeilor in Polifie, pentru perioada 2018-

2020'(in continuare Plan). Documentul a fost elaborat in urma procesului de consultare

continu6 a p6rlilor interesate, precum qi ca efect al activitdlilor comune desfdEurate de

c6tre echipa de proiect privind cresterea participdrii femeilor in Polilie din cadrul

Unitdtii Oe tvtanagement ul Progrurnului de Reformd a Poli1iei, Asocialiei Femeilor din
polilie (AFp), Grupului Coordonator Gender (GCG) al Ministerului Afacerilor Interne

(MAI), Inspectoratului General al Poliliei (IGP) qi experli nalionali. Acliunile incluse in

itutr uu drept scop principal de a creqte anual cu 2Yo numdrul femeilor in Polilie,

conform Matricei de Politici.
in cadrul ultimului Comitet Director al Programului Suportului Bugetar destinat

poliliei in contextul Strategiei de Dezvoltare a Poliliei pentru anii 2016-2020, din 18

octombrie 2018, s-a menfionat cd femeile atestate constituie 16,2 yo din efectivul
poliliei, astfel fiind realizat criteriul de performanld pentru 2018' Este de remarcat

faptul cd, progresele inregistrate se datoreazd qi interesului conducerii MAI Ei Po1i1iei,

fald de acest angajament.
Importanla qi rolul pe care il au femeiie in Polilie a fost demonstrat Ei prin ptezenla

a peste 40 de'articole/comunicate/reportaje, dedicate acestui subiect. De asemenea qi

inieresul pentru profesia de polilisi creqte in rdndul femeilor, faPt dovedit qi prin

num[rul mare de ]ete inmatriculate laAcademia $tefan cel Mare. In unele subdiviziuni

teritoriale num6rul dosarelor pregdtite pentru angajare este mai mare cel al femeilor in

comparafie cu al bdrbalilor.
Dorim s6 evidenliem faptul c6, este pentru prima datd in istoria Poliliei, in ultimii 2

ani cAnd interesul pentru respectarea egalitdlii de gen qi crearea qanselor egale pentru

femei qi bdrbali este insolit Ei de acfiuni concrete'

Astfel, preg6tirea rltot 10 formatori in domeniul egalitdlii de gen (5 femei Ei 5

b6rba!i, Oin olre-rite zone ale !drii), a contribuit. esenlial la sensibilizarea angajalilor qi

angajaielor poliliei, in cadrul orelor de pregdtire profesional6 ce 
_a 

avut loc in toate

subdiviziunile poliliei. Aceasta a permis informarea efectivului despre mecanismele

nalionale Ei internalionale de asigurare a egalitdlii de gen, problematica de gen la locul

de munc6'qi modui de solulionire a acesteia, concilierea vielii profesionale cu cea

familiald. Persoanele implicate, au reugit s6 imbine atribufiile de bazd in cadrul



subdiviziunilor in care activ eazd cu desfbEurarea lecliilor date, activitate ce a fost

remunerat6 cu un premiu. Dar, pentru a valorifica cunoEtinlele qi experienla acumulat[

de ei este necesar de a continua consolidarea cunoEtinlelor formatorilor in acest

domeniu.
Crearea Ei consolidarea capacitdlilor Grupului Coordonator Gender, cu

siguran!6,asiguid o abordare complexd a egalrt6lii intre femei qi bdrbali in politicile qi

pr:ogru-.le ifuplementate in cadrul Poliliei, proteclia impotriva discrimin[rii, asiguratea

Lgulitagi gi restabilirea in drepturi a tuturor angajalilorlangaiatelor discriminate dup[

criteriul de sex.

cele 6 vizitele de studiu (Italia, suA, Polonia, Austria, Macedonia;Germania) au

permis preluarea bunelor practici, pentru a fi implement4te in cadrul instituliei'
parteneriatele stabilite cu Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, Centrul de Drept

a1 Femeilor, AO Gender-Centru, cu suslinerea UN Women in Moldova, cu suslinerea

Ambasadei Suediei, Ambasadei suA la ChiEinau qi Delegaliei uniunii Europene au

jucat un rol determinant inrealizarearezvltatelor considerabile, in contextul Planului de

acliuni.
Merit6 de menfionat, mesajul lansat cdtre toli angajalii de Inspectoratul General al

Poliliei, la recomandarea Asocialiei Femeilor din Polilie si a experlilor, gi anume -
,,Toleranld zero fald de fenom'enul hdrluirii sexuale tn cadrul Poliliei". Astfe^,

conducdtorii joaci un rol" i^mportant in combaterea hdrluirii 9i violenlei impotriva

femeilor la locui de muncd. In acest sens au fost inaintate 16 recomanddri, care trebuie

sd fie implementate in fiecare subdiviziune'

Felicitam institulia pentru oblinerea distincliei PNUD in domeniul egalitalii de

gen, reali z;nd 90.470h, un exerciliu foarle util pentru Inspectoratul Genetal aI Poliliei'

Aceasta experienla a mobilizat polilia in evaluarea situaliei Ei de a-Ei imbundtdli

rezultatele.
Totodatd, menliondm c6 in urrna autoevaluarii, institulia a elaborat Foaie de

Parcurs, realizatdin totalitate intr-un timp record (cu exceplia a Z.-activitdfl - analiza

impacturui gi crearea pe pagina web of,rci aId a poliliei rubrica "Egalitate de gen in

poiilie" Ei completarea aceiteia cu informalii relevante subiectului)'

Cu toate acestea, chiar dacd au fost inregistrate progrese in ceea ce priveEte

cregterea num6rului femeilor in Polifie, cu regret P.utem constata un procent mic

(II,2%) de femei poliliste care ocup[ funclii de conducere' in mare parte ele ocup6

funclii de Eef de serviciu, ;ef de seclie, Eef-acljunct de direclie (1 persoan6)' qef direclie(

1 persoand).Astfe1, ,r, "ri. 
nici o t .n.i. in funclii de Eef de subdiviziune in cadrul

Poliliei. r ,:
consideram c6, situali a cteatd este cauzat6, in mare parte' de lipsa unul mecanlsm

de conciliere a ui"1ii profesionale Ei familiale, a unui orar flexibil pentru mamele..cu

copii care ar motiva femeile s6 accead d ra poz:i1ii manageriare, existenla stereotipurilor

privind rorul Ei locul femeilor in polilie, imposibilitatea aplicarii directe ra cursuri



manageriale care sunt necesare pentru evolulia in carierd(or acesta poartd un caracter

subiectiv al managerului subdiviziunii), lipsa increderii in forlele proprii, ore in afara

Drogramului de lucru, etc.
"^"" i;^;l;;ri monitorizdrii activiralii Ei cooperdrii cu structurile Poliliei in vede.rea

creqterii rorului Ei ponderii femeilor in porilie qi pentru imbundtalirea acliunilor

prevdzute in Plan, Asocialia Femeilor vine cu propuneri qi recomandiri:
/ Perfectionarea profesionali, dezvoltarea personali qi men{inerea in

serviciul poli{ienes. u i.*.ilor care deja activeazd in poli{ie. pentru asigurarea

participarii, in condilii egale, a personaluiui la instruiri, vtzite de studii, schimb de

experien!6, este ,t...rur6 revtzvirea ;i imbunitdlirea mecanismului existent' cu

excluderea impricarii exclusive a conducdtorilor in .ruarea deciziei de delegare a

subalternilor, precum Ei a altor factori subiectivi. Astfel, este binevenit de a crea o

rubrica separata de site-ul poliliei cu privire la posibilitalile de aplicare la programele de

instruire, in lard qi Peste hotare.

In acest sens, este oportund consolidarea capacitililor angajatelor/angajalilor in

scrierea cv-ior, scrisorilor de motivare qi argumentare la aplicarea 1a diferite concursuri

sau pentru evolulia in carierd. cu toate cd cadrul normativ intern al Poliliei stipuleazd cd

funcliile d. ,onircere in Polilie sunt ocupate prin promovare sau concu'S, pe site-ul

Poliliei www.politia.md nu sunt date suficiente cu privire la numdrul femeilof care au

aplicat gi au participat la concursul pentru or.rpur.u funcliilor de conducere sau au fost

promovate. Astfel, stabilirea unor indicatori de mdsur are a performanlelor Poliliei in

promovarea fem.ilo, la funclii de conducere pentru anii urmdtori' at permite

monitorizarea qi evaluarea gradurui de rcarizare a angajamentelor asumate de cdtre

institufie. perfeclionarea continu[ ar presupune Ei abilitarea femeilor cu aptitudini qi

tehnici de reaclionare promptd in situalii de risc'

Menlinerea qi motivarea femeiior/bdrbalilor care activeazdin Polilie mai bine de

10_15 ani in polilie'trebuie s6 fie o prioritate indiscutabila. or, atragerea, implicar.eara

instruiri continue Ei ra arte instruiri ori activitdli doar a angaiatelor/angajalilor tineri,

demotivea zd specrali;tii cu experienld qi genereazS plecarea lor din sistem' Sau altfel

zis, este o favirizare a tinerilor angajaltlangajate vi:avr de cei cu experien!6'

Evaluarea performanl.tor ing ajayloilangajalilor, este. re.comandabil6 de a fi

revizuit6 prin prisma excruderii factorurui uman sau ludrii deciziei doar de angajalii

resurseror umane. or, rezultatere acesteia sunt obligatorii pentru evolulia in carier6' 
..

comisia privind evaluarea performanlelor uim "u"i 
u f,r constituitd din specialigti

din domenii diferite: resurse r-urr., pregdtire de specialttatel.pregdtire fizicd, pregdtire

de foc, unde fiecare independent sb noteze anfaiatullangajata.in domeniul s6u de

activitate, dupa care s6 uiba ro. sumarea automatizatd a rezultatelor' fiind exclus

factorul uman.
Acest mecanism

studenlilo r I angqalilor se

este aplicat la Academia FBI, Quantico' SU{' Notarea

e,fectuiaza prin intermediul programului on-line la care au



acces toli studenliilangajaliiltrainerii. Trainerul noteazd studentul/angajatul conform

criteriilor stabilite, despre care fapt este notificat studentuVangajatul, dupd caz, acestu\a

i se acord6 posibilitate Ei termen de imbundtSlire a rezultatului oblinut. Rezultatul final

al performanlei oblinute are loc prin sumarea automatizatd a tuturor notelor, pdn[ la

sutimi, fiind exclus factorul uman.
/ Ajusta rea atdt a sistemelor informa{ionale existenteo c6t qi a formatului

statisticil,or produse de/in cadrul institu{iei, fapt ce va permite analiza qi

monitorizarea transparenti a datelor statistice referitoare la personal dezagregate

in func{ie de sex. La compartimentul care vizeazd resursele umane (angaiare,

promovare, instruire), pe site-ul institufiei sunt puline date disponibile dezagregate pe

,.*., o parte din ele fiind incluse in Raportul de activitate al Poliliei pentru 2018 qi in

Raportul de progres privind implementarea Strategiei de dezvoltare a Poliliei pentru

ZOIA-ZOZ0 pentru perioada 2017. Ar fi binevenite furnrzarea datelor cu privire la

numdrul femeilor g UarUotrilor care activeazd, care au participat la concursul de

angajare, cqre eu suslinut toate etapele Si au fost acceptali, participd la cursuri de

prigatfu" iniliald, perfeclionare, specializare, manageriald, etc. Datele dezagregate pe

,.*I uo1. permite inalira'Ei monitoiizarea cheituielilor de personal, sub formd de salarii,

indemnizalii, scutiri de taxe, premii, etc., pentru a identifica eventualele inegalitili in

remunerare.
/ Integrarea bugetirii sensibile la gen, acliune relevant[ in contextul Strategiei

pentru asigularea egatitalii intre femei qi bdrbali in Republica Moldova pe anii 2017-

202I, planuiui de acliuni privind implementarea aprobatd prin Hotdrdtea de Guvem nr.

259 din 2g.04.2017 Ei piogramului Nalionai de implementare a Rezoluliei 1325 a

Consiliului de Securitate aI ONU privind femeile, pacea qi securitatea pentru anii 2018-

202I qi a planului de Ac{iuni cu privire la punerea in aplicare a acestuia aprobat prin

Hotdrdrea de Guvern nr.259 din 28 martie 2018.

Un buget sensibil la gen presupune determinarea domeniilor unde necesitdlile

femeilor gi b6rbalilor sunt u..1.uqi qi unde acestea difer6. Cdnd necesitdlile sunt diferite,

atunci qi alocaliile trebuie sd diiere. Iar consultarea, Ei femeilor qi bdrbalilor la

distribuirea resurselor este esenfiald. Astfel, un prim angajament pe care Polilia 9i l-ar

asuma este planificare bugetuiui instituliei, linAnd cont de necesitdlile angalalilor qi

angajatelor poliliei. Iar instruirea conducdtorilor in egalitatea de gen, pentru asigurarea

ptanificarii bugetare echitabile, este esenliald. Totodatd, at fi oportun ca bugetul
'instituliei 

s6 fie prezentat intr-un format care sd fie ugor inleles de cdtre angaiatii

poliliei, femei qi bdrbali, fbrd cunogtinle in domeniul financiar.
/ Dezvoltarea unui sistem incluziv qi pro activ de management al resurselor

umane, prin instruirea continud a angajalilor implicali in procesul de selectare'

recrutare, angajar e qi promov ar e a personalului'
Ini{ierea p.og.u*elor de mentorat pentru femeile noi angajate din Politig'

Aceasta va faciliia iitegrarea intr-un timp mai scurt a noiior angaiate, ele beneficiind de



suslinere Ei consiliere personalizatd. Prin acestui program, un/o polilistd i9i impdrtdEeqte

cuno;tinlele qi experienla acumulatd angajatele aflate la inceputul carierei;

/ Implem.nturru sistemului de program flexibiVlucru la distan{i' care va

permite concilierea vie{ii profesionale cu niulu familiali. Spre exemplu, Polilia din

Austria are deja o practica implementata de munca la distanla (Digital working, work-

Life-Balance) conceputd pentru a asigura echilibru intre activitatea de serviciu qi

familie, un giafic mai flexibil, creEterea performanlei precum qi de a face mai atractivd

Polilia in special pentru femei. -- ,.,. . , 1 ._, ^y
Aceastd practicd funclioneazd, in felul urmdtor: angqata Poliliei trebuie sb

activeze 40 de ore pe s6pt6mAn6, in dependenld de specificul activitdlii sale, ea poate

avea un program redus de muncd, I-2 ore, pentru a se putea implica mai mult-.in

educalia ,opiitor. in schimb, timpul dat poate fi recuperat prin munca de la domiciliu,

precum prezentarea Ei elaborarea unor documente, rapoarte, etc' Important aa

aryajxalingajatul lotiliei sd iEi realizeze atribuliile de serviciu, in termenii stabilili,

ftrd aaduce careva prejudicii activitalii sale. Aceastd practic6 este binevenitd ;i pentru

femei Ei bdrbali.
/ Consolidarea parteneriatelor cu societatea civil5, autoriti{i ale

administra{iei publice centrale qi locale. tn acest sens este recomandabil formaltzarea

reraliilor de cooperare cu oNG,le de profil Ei experliille din domeniu, care deja asistd

Inspectoratul General al Poliliei in procesul de integrare a dimensiunii de gen in

structurile sale;

"/ Elaborarea unui set de ac{iuni pentru a creqte nivelul atractivitifii

profesiei, in special in rindul femeilor. Aceasta poate fi realizatd prin evidenlierea

avantajelor muncii in Poliliei , Qreateacondiliilor egale de angajare qi evolulie in cart'er6'

eliminarea subiectivismului la toate etapele, respectarea principiul meritocraliei;

/ Implicarea activi a birba{ilor, in special a conducitorilor in promoYarea

femeilor in poli1i., prin elaborarea unor criterii de identificare Ei selectare a
,,campionilor egairtdtrii de gen". inrezvltatul mai multor disculii Ei vizite in teritoriu, s-

a evidenliat faptul c6 in unele subdiviziuni, numbrul femeilor este considerabil mai

mare in comparalie cu altele, ele regdsindu-se la funclii de conduc-ere'

Totodatd, am remarcat practici pozitive promovate de Eefi de inspectorate care

pot fi impdrtdEite. De asemenea, unii conducdtori in mesajele pe care le transmit asigurd

oportunitali egale pentru femei Ei barbali de evolua in carierS, iar femeile au drepturi qi

re sponsabilit6ii e gale, evitdnd cazw le de prote cli oni sm'

Ne-am dori s6 vedem mai mul1i conduc[tori care integteazd, dimensiunea de gen

in activitatea sa, sunt interesali de a angajamai multe femei qi de a le promova,inbaza

unui concurs deschis Ei transparent. Sf,ri ,*r*plu,la nivel internafional, in 2015, LIN

women a iniliat o campanie de solidaritate pentru emanciparea femeilor' Scopul

acesteia este de a promovi egahtatea prin incurajarea bdrbalilor de a se implica activ in

lupta impotriva inegalitdlii dintre femei qi bdrbafi'



plec6nd de la ideea c6 egalitatea de gen este o problemd ce afecteazdtoatd lumea

din punct de vedere social, economic Ei politic, campania doreqte s6 implice bdrbalii in

,..u ,. se considera inainte a fi ,,lupta femeilor de cdtre femei";

/ Stabilirea cotei minime de reprezentare a femeilor nu doar Ia angajare, dar Ei la

promovare in funclii de conducere, nivel decizionai, comisiile de angaiare' grupuri de

lucru, consilii, p.niru asigurarea unui proces echitabil de evolulie in carier6' Prezenla

femeilor la nivel decizional, va tacilita luarea unor decizii corecte prin consultarea

ambelor pdrli, femei Ei birbali;
/ Intensificarea activiti{ilor de promovare a egaliti{ii de gen qi creqterii

participirii femeilor in PoliJie la toate nivelele'

o parte din rezultatele oblinute de Polilie se datore azd desigur managerului Ei

echipei de proiect l.2. "CreEterea participarii femeilor", care s-au dedicat realizdtn

angajamentelor asumate. Cu toate acestea, considerdm cd rlumdrul celor implicali in

proiect, este mai mic in comparalie cu celelalte echipe, fapt ce arejazd dificultdli in

implementare, in condiliile in care Planul cuprinde acliuni foarte- ample qi diverse'

Totodata, trebuie sd menliondm provocdrile care au stat in fala echipei de proiect:

managementul resurselor umane, in special in ceea ce line de crearea qanselor egale

pentrufemei; i -^--^ ^x ^^:^+^ o^Li^o Ap

proiect;

rezultatele oblinute sd poatd f,r mai vizibile. i'ut.ti ,-,t', in mare parte vizibilitatea 9i

promovarea femeilor in Polilie a fost preluatd de c6tre pagina Asocialiei Femeilor din

polilie, care deqi inilial a admis u.,.G greqeli, a reuqil totuqi sd transmita un mesaj

corect, echitabil, nediscriminatoriu. Dar este de menlionat cd 1ne.le.activit6li 
au fost mai

mult med \atizatepe relelere de sociali zare ainstituliei, Eefului 
poliliei qi Eefului-adjunct'

Pentru informarea tuturor angajalilor 9i angajatelor cu privire la teahzdrile pe

proiect venim cu sugest ia ca r.-.rtriul managerul qi echipa de proiect sd plaseze pe

site-ul poliliei ,u, ,i transmita in adresa tuturor subdiviziunilor rezultateie oblinute qi

riscurile de impiementare a acliunil or prevdzute in plan, sub forma infograficelor

(elaborate de experli contractaltl p*ttt a evita ptezentatea unui volum mare de

informalii. Infograficile Ei pr"""niurLa informaliei c6t mai interactiv, poate fi utilizatd gi

in cadrul campaniilor de i.rfo.-ur. despre posibilitatea angajdrii in Polilie' nu doar

pentru b[rba!i, dar qi pentru felei'
rn contextul acestor dificurta! i, ar fi. oportun ca Inspectoratur General al Poliliei s[

intreprindi Ei alte acliuni, in afara Planului, precum:

- consolidarea echipei de proiect prin impli oareamai multot angaja[i qi angajate in

r ealizar ea criteri i 1o r de p erform an\d;



- consultarea echipei de proiect atunci cAnd sunt luate decizii ce vizeazi crearea

unui mediu prietenos pentru femeile Ei bbrbalii din Polilie;
- incurajarea conducdtorilor de a permite implicarea membrelor Asocialiei

Femeilor din Polilie de a se dedica realizdrii acliunilor din Plan, in scopul evitdrii
impedimentelor din partea unor conducdtori;

- transmiterea unui mesaj clar c6, echipa de proiect qi Asocialia Femeilor din Polilie
au un scop comun, reflectatdin Acordul de cooperare incheiat Ia 13 septembrie 2017

stabilirea cadrului general de oooperare in domeniul realizdrii gi implementdrii
activitdlilor aferente Strategiei de dezvoltarc a Polilei care privesc creEterea ponderii

numerice qi profesionale a femeilor in Polilie, precum ;i promovdrii acestora prin

dezvoltarea carierei.
Angajamentele asumate de Asociafia Femeilor din Polilie qi Inspectoratul General

al Poliliei, in baza acordului incheiat, se reg[sesc gi in obiectivele AFP stipulate in
Statutul sdu de activitate Ei anume:

-promovarea principiului egalitSlii de $anse qi de gen in Polilie, acordarea

sprijinului angajatelor din Polilie in solulionarea problemelor parvenite la locul de

munc6;
- majorarea ponderii femeilor in totalul efectivului Poliliei prin promovarea

profesiei de polilist;
- creqterea increderii profesionale a femeilor din cadrul Poliliei, dar gi a imaginii

pozitive a acestora atdtin cadrul Poliliei cdt qi in societate;
, consolid area capacitdlilor profesionale ale femeilor poli{iste dar qi atragerea unui

numdr mai mare al femeilor in institulie, indeosebi in ocuparea acestora in funclii de

conducere.
in acest context, membrele AFP qi-ar dori ca implicarea lor in acliunile desfbqurate

de Asocia{ie sd nu fie interpretate de unii conducdtori ca imixtiune in activitatea de

serviciu, incdlcarea legislaliei in vigoare, nerespectarea fiqei de post, evitarea

indeplinirii obligaliunilor de baz\,, etc.
Problemele cu care se confrunt[ femeile, intr-un mediu masculinizat, dtferd in

mare parte de cele a bdrbalilor, printre care menliondm: birocralia excesivd in cazutlle

concediilor de boal6 cu copii, atitudinea discriminatoare a unor colegi bdrbali fa!6 de

angajatele Poliliei, limbajul sexist, lipsa unui mecanism de consultare a opiniilor
femeilor din Politie. Dar sunt qi probleme comune, at6t pentru femei cAt qi pentru

bdrbafi, precum dotarea insuficientd cu uniformd de serviciu, lipsa unui mecanism de

aplicare directd la diferite cursuri de instruire, neresp ectarea programului de lucru, ore

supliment are, eare de reguld nu sunt achitate; lipsa cursurilor de pregdtire manageriald

creeazd dificultafl de evolulie in carier6; insuficienla mdsurilor de conciliere a vielii
profesionale cu cea familiald", etc.

in acest context ne-am dori instituirea unui mecanism de consultare a angajalilor Ei

angajatelor, nu doar a conducdtorilor, pentru ca in comun sd identificdm cele mai bune



solulii aare ar crea un mediu prietenos pentru femeile Ei b6rba{ii. din Polilie' iar in

renitatva creqte nivelul de incrldere u r.iapnilor Ei gradul de atractivitate aprofesiei'

in concluzie menlion6m, cd aceste propuneri nu trebuie interpretate aa

discrimin are ubarbalilor din pori1i., a* ca masuri pozitive ce vor contribui la evitarea

discrimindrii Ei inegalitalilor, creqtereu n,ma'ului flmeilor la toate nivelele' in special

participar ea rarrivJ declzionar qi in toate domeniile de activitate ale Poliliei, precum

investigalii, urmdrire pena16, ,.,u,,. umane, finanfe, manag.ement operalionale,

patrurare, etc. creqterea numarur"i;i;;"derii f.meilor in'porifie gi vor asigura drepturi

ii ofon"nitdli egaie pentru fiecare.angajat qi angajatd'

Asocialia Femeilo, din poliliJ iEi'reitereaza disponibilitatea de a desfrEura

activitdli comune cu subdiviziunile Poliliei, iar mesajul pe :a1: ne dorim sd il

transmitem este c6 egalitatea o. g." n, .'t' un "moft al femeilor" dar este un drept

fundament a!, iar[.piuri." Moldwa qi-a asumat acest obiectiv, inclusiv prin semnarea

Agendei 2o3o qi in u.a.rea implement'rii obiectivelor de Dezvoltare Durabile (oDD-

uri), iar obiectivul 5 in acesf sens prevede "Realizareq egatitdlii de gen si

tmputernicirea tuturor femeiror si a fetetir reflectd esenra necesitdrilor si prioritdlilor

cheie are femeiror ce rin de securitaiea, integritatea si libertate-a fizicd, participarea tn

procesut de tuare a deciz.iitor i1";:;;; )fy7".';ti, 3:t:',:",? 
de ;anse si tibertatea de

'",tii*i,' irtrtii, controlul egal asup'o tutrytelor"'
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