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Politica si obiectivele generale ale Sistemului de management anti-miti in cadrul
unitiitii centrale de administrare si control al Politiei

1. Unitatea centrald de administrare si control al Politiei este instituit prin Hotdrirea
Guvernului nr. 547/2019 cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului General
al Politiei, se angajeaza sd desfisoare activitatile sale in conformitate cu legislatia in
vigoare privind integritatea, corect din punct de vedere profesional si etic, cu zero
tolerantd fata de mita.

2. Principalele obiective ale Sistemului de management anti-mité sunt:

2.1. imbunitatirea activititilor Inspectoratului General al Politiei in directia
reducerii riscurilor de mituire;

2.2. consolidarea cunostintelor angajatilor Inspectoratului General al Politiei si
partenerilor de afaceri privind beneficiile conformdrii anti-mitd, privind necesitatea de
semnalare a preocupdrilor si cazurilor de mituire, privind drepturile si mecanismele de
protectie a avertizorilor de integritate;

2.3. incurajarea semnaldrii preocupdrilor si a cazurilor de mituire §i tratarea
preocupdrilor si a cazurilor de mituire semnalate in conditii de confidentialitate:

2.4. respectarea cerintelor legale privind integritatea;

2.5. mentinerea si imbuntatire continud a Sistemului de management anti-mita.

3. Toti angajatii Inspectoratului General al Politiei constientizeazéd cd nerespectarea
prezentei politici si a obiectivelor anti-mitd, precum si implicarea in cazuri de mituire
atrage dupd sine la raspunderea disciplinard stabiliti de documentele interne ale
Inspectoratului General al Politiei (implicit legislatia muncii), precum si raspunderea
administrativd, civild si penald stabilitd de legislatia in vigoare.

4. In scopul realizarii politicii si a obiectivelor stabilite, managementul
Inspectoratului General al Politiei se angajeazd sia mentind un cadru organizatoric
adecvat, sa aloce resursele necesare, s identifice si sd numeasci persoana care va detine
functia anti-mitd, si-i acorde acestuia autoritatea si independenta necesard realizarii
atributiilor pe linia Sistemului de management anti-mita.

5. Managementul de cel mai inalt nivel al Inspectoratului General al Politiei isi
asuma angajamentul in cea ce priveste mentinerea si imbunétatirea continud a Sistemului
de management anti-mita in conformitate cu cerintele standardului SM ISO 37001:2025.



