IGP / SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA
MATERIAL INFORMATIV PENTRU PARTENERI

Integritate si responsabilitate in colaborarea cu IGP

Ghid informativ pentru parteneri si furnizori

1. Angajamentul IGP pentru integritate

Furnizati sau puteti furniza bunuri, lucrari ori servicii Inspectoratului General al Politiei, participati la proiecte, instruiri sau acorduri de
colaborare. Acest ghid va ajuta sa cunoasteti principiile si regulile de integritate aplicabile relatiilor de colaborare cu IGP si sa intelegeti
rolul dumneavoastra in prevenirea riscurilor de mituire.

Inspectoratul General al Politiei promoveaza o culturd organizationald bazata pe integritate, transparentd si responsabilitate si a
implementat un Sistem de Management Anti-mita in conformitate cu standardul ISO 37001:2025.

n acest context, IGP dispune de o Politici a Sistemului de Management Anti-mitd (SMAM), aprobat3 la nivel institutional, care reflectd
angajamentul conducerii fata de prevenirea si combaterea mitei si stabileste directiile de actiune in acest domeniu. Politica si obiectivele
SMAM sunt disponibile public si pot fi consultate de parteneri si de alte persoane interesate pe pagina oficiald a IGP dedicata Sistemului
de Management Anti-mit3.

Prin intermediul acestui sistem, IGP urmareste prevenirea, identificarea si gestionarea riscurilor de mituire si imbunatatirea continua a
practicilor institutionale.

Principiile care stau la baza colaborarii

m Ce inseamna in relatia cu partenerii
I

Integritate Relatii profesionale bazate pe corectitudine si impartialitate.
Transparenta Procese clare, comunicare oficiald si utilizarea justificata a resurselor.
Responsabilitate Respectarea obligatiilor si asumarea conduitei profesionale.

Echitate Tratament corect si nediscriminatoriu in relatiile de colaborare.

2. Situatii care necesita atentie

Mituirea presupune oferirea, promisiunea, solicitarea, acceptarea sau darea unui avantaj necuvenit Tn scopul influentarii indeplinirii unei
atributii. Prevenirea acestor situatii presupune vigilenta si respectarea regulilor de integritate de catre toate partile implicate.

n activitatea profesionala si in relatiile contractuale pot aparea situatii care necesita atentie:

|
m Ce trebuie sa aveti in vedere Conduita recomandata
L

Receptia bunurilor si Orice solicitare de avantaj personal in legatura cu Respectati procedurile de receptie si nu oferiti
serviciilor acceptarea livrarii sau confirmarea serviciilor. avantaje pentru influentarea deciziilor.
L ens Solicitarea unor plati sau favoruri in afara conditiilor Utilizati canalele oficiale si respectati conditiile

Urgentarea unei plati LT . <

contractuale si a circuitelor oficiale. contractuale de plata.
Intermediere Promisiunea unei interventii sau influentari a unei Utilizati exclusiv mecanismele oficiale si evitati orice

decizii prin intermediul unor terte persoane. intelegere nejustificatad.

. - Beneficii personale care pot influenta sau crea Respectati regulile aplicabile si evitati oferirea de

Cadouri si ospitalitate . - . - . - . . .

aparenta influentarii unei decizii profesionale. beneficii pentru obtinerea unui avanta;j.

Relatii personale, profesionale sau financiare care pot Comunicati situatiile relevante si evitati implicarea in

Conflicte de interese . . - . .
afecta impartialitatea. decizii afectate de conflicte de interese.

De retinut: Nici valoarea redusa si nici denumirea de ,atentie” sau ,multumire” nu transforma automat un avantaj intr-unul acceptabil.
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3. Ce faceti in relatia cu IGP

Respectati interdictiile legale, clauzele contractuale si cerintele IGP comunicate si aplicabile colaborarii.

|
m Actiunea partenerului Document sau reper util
|

Pl4ti si servicii Folositi canale oficiale si documente reale. Refuzati facturi ~ Contract, facturd, act de receptie si
o fictive sau transferuri personale nejustificate. document de plata.

Nu oferiti beneficii pentru influentarea deciziilor. . e
’ P ’ Regulile IGP, aprobarile si justificarea

Cadouri si ospitalitate Clarificati si aprobati cheltuielile legitime Tnhainte de scopului
efectuare. ’
. . Comunicati legaturile personale, profesionale sau Informarea transmisa si masurile
Conflicte de interese . . . - .
financiare care pot afecta impartialitatea. comunicate.

Furnizati informatii corecte, solicitate legal sau

Evaluarea integritatii Documentele cerute pentru verificare.

contractual.
Reprezentanti si Comunicati regulile persoanelor implicate Tn executarea Clauze aplicabile si dovada informarii,
subcontractanti colaborarii. dupa caz.
Situatii de risc Comunicati situatiile care pot ridica suspiciuni privind Mesaje, documente si descrierea
’ integritatea colaborarii si utilizati canalele oficiale. faptelor.

Consecintele nerespectarii regulilor

Nerespectarea obligatiilor legale si contractuale poate atrage raspundere juridica si masuri contractuale. Eventualele masuri, inclusiv
suspendarea sau incetarea contractului, se aplica in conditiile legii si ale contractului.

4. Comunicarea si raportarea

IGP incurajeaza comunicarea responsabila a situatiilor care pot indica incalcari ale regulilor de integritate.

Tn cazul identificarii unor asemenea situatii, partenerii pot utiliza urméatoarele canale:

\
_
\

avertizor@igp.gov.md; formularul ,,Depune o avertizare” pe Dezvaluiri in context profesional, in
politia.md conditiile legii.

IGP

CNA 0 800 55555; cna.md/ro/avertizare-online Sesizarea faptelor de coruptie.

Integritatea este o responsabilitate comuna. Prin respectarea regulilor si promovarea unei conduite profesionale corecte, contribuim
la consolidarea increderii si a transparentei in relatiile de colaborare.
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