
PROCEDURA OPERAȚIONALĂ STANDARD

privind denunțarea influențelor necorespunzătoare

Respinge expres influența

necorespunzătoare

Recepționarea denunțului

Asigurarea respectării
confidențialității angajatului

I. Angajatul poliției
supus influenței

necorespunzătoare
Desfăşoară în mod legal

activitatea pentru care a

intervenit influența

necorespunzătoare

II. Direcția

prevenirea

corupției Stabileşte circumstanțele,
constată faptele imixtiunii

APROB

Şef adjunct al Inspectoratului General al Poliției
comisar-sef

lufay
Anexa nr.21

Alexandru LUPAN

a Ordinul şefului adjunct al Inspectoratılui
General al Politiei nrdin 08 2025

Şeful Inspectoratului General al Poliției
- atunci când sunt implicați doar

angajați ai Poliției

Serviciul protecție internă şi
anticorupție al MAI - atunci când sunt

implicați angajați din cadrul altor
subdiviziuni ale MAI

Centrul Naţional Anticorupție -atunci
când sunt implicați angajați din alte

entități publice

După caz, se face uz de prevederile
art.3361 Cod Contrvențional al

Republicii Moldova - Imixtiunea, sub
orice formă, în activitatea agentului

constatator

Depune un denunț către SPIA
sau CNA dacă terța persoană

este şeful IGP

Depune un denunt, în termen

de 3 zile lucrătoare la persoana

responsabilă din cadrul
Direcției prevenirea corupției

În dependență de subiecții
implicați în cazul de influență

necorespunzătoare, pentru

adoptarea deciziilor de

rigoare, remite materialele

către:

Organului de urmărire penală conform

competentelor CPP al RM- dacă

denunțul conține informații ce denotă
existența elementelor constituitive ale

unei infracțiuni


