Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

ORDIN
3 7, 06 2017 mun. Chisiniu nr. 0@0/

Cu privire la aprobarea
Ghidului carierei politistului

In scopul implementirii obiectivelor Strategiei de dezvoltare a Politiei pentru
anii 2016-2020 si a Planului de actiuni privind implementarea acesteia, aprobatd prin
Hotérarea Guvernului nr. 587 din 12.05.2016, Acordului de finantare pentru reforma
Politiei nr. CRIS: ENI/2015/038-144, precum si in scopul stabilirii regulilor unitare
de parcurs in cariera profesionald pentru politisti,

ORDON:

1. Se aproba Ghidul carierei politistului (se anexeaza).

2. Directia administrare si politici de dezvoltare a MAI va asigura editarea
Ghidului.

3. Serviciul tehnologii informationale al MAI si Inspectoratul General al
Politiei vor asigura publicarea Ghidului pe paginile oficiale ale MAI si Politiei in
reteaua Internet.

4, Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie sefului
Inspectoratului General al Politiei al MAL

5. Prezentul ordin se aduce la cunostintd angajatilor subdiviziunilor aparatului
central, autoritatilor administrative si institugiilor din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne.

Ministru \ Alexandru JIZDAN
N




Conform tabelului de distribmre

Lo »’f

Sef adjunct al IGP /M // 4
Comisar-sef V Gheorghe CAVCALIUC
COORDONAT
Sef al DGRU Anatolie DANILA
Sef al Directiei documentare Angela LUPAN

el "\
Sef al DGJ P Irina TIMOFTI
Sef adjunct al SPIA

Eugen SEVCIUC

Comisar-sef

Viceministru

Viceministru

Sef al Cabinetului ministrului

ex.: Cupcea Pavel
tel.: 0(22)868035



Anexa

la ordinul MAI nr.yg 0{
din 30, 06. 01

GHIDUL
CARIEREI POLITISTULUI

Capitolul [
Dispozitii generale

. Ghidul carierei politistului (In continuare — Ghidul) stabileste sistemul
regulilor unitare de evolutie 1n carierd aplicabile politistului.

2. Cariera politistului reprezintd succesiunea posturilor si functiilor exercitate pe
parcursul activitatii profesionale, Incepand de la data nasterii raportului de serviciu
pand in momentul incetdrii acestuia, in functie de necesitdtile institutiei, de
cunostintele, aptitudinile, competentele si motivatiile individuale.

3. Evolutia in carierd cuprinde etapele parcurse de catre polifist, iIn mod
individual, pe timpul activitatii profesionale. Evolutia in carierd include promovarea
in functiile superioare, acordarea gradelor speciale urmétoare, dezvoltarea experientei
si pregatirii profesionale, precum si alte situatii specifice.

4. In sensul prezentului Ghid, se definesc urmatorii termeni:

1) corpul de ofiteri — politistii care detin grade speciale de la inspector la chestor
general;

2) corpul de subofiteri — politistii care detin grade speciale de la agent la agent
sef principal;

3) control special — metoda de verificare a candidatilor la promovarea in functii
~ politienesti, menitd sd identifice lipsa sau prezenta restrictiilor, interdictiilor sau
incompatibilitatiilor specifice;

4) promovare — ascensiunea in carierd de la nivelul ierarhic profesional detinut
la cel imediat superior, potrivit regulilor stabilite de prezentul Ghid;

5)functie superioard — orice functie de nivel ierarhic mai inalt decét cea
detinuta de catre politist;

6) domeniul de specialitate — sfera de activitate profesionala distincta in Politie
(ordine publicd, investigare infractiuni, urmérire penald, resurse umane), conform
anexei nr. 1 la prezentul Ghid;

TYregulile de evolufie in carierd — conditii minime obligatorii stabilite pentru
ocuparea functiilor superioare;

8) specializiri — activitdti profesionale distincte intr-un anumit domeniu de
specialitate pentru care politistul a dobandit pregatirea necesard stabilita;

5. Principiile care stau la baza evolutiei in carierd sunt urmatoarele:

1) profesionalismul — promovarea in carierd a personalului competent, care
detine experienta, cunostiniele, aptitudinile si abilitiile necesare exercitarii
atributiilor functionale;

2) egalitatea de sanse - recunoasterea in masurd egald a dreptului la evolutia in
carierd a oricarui politist care indeplineste regulile unitare de evolutie in cariera;

3) integritate — respectarea de catre politist, in mod impartial, a regulilor unitare
de evolutie in carierd si a cerintelor deontologiei profesionale, fird abuzuri, cu
adoptarea comportamentului bazat pe respect, obiectivitate si sinceritate, liber de
influente negative i manifestari de coruptie;



4) responsabilitatea individuald — obligatia politi stului pentru propria pregatire
si planificare a carierei;

5) transparenta - obligatia Politiei de a pune la dispozitia personalului
informatiile de interes public referitoare la functiile vacante, la organizarea i
desfisurarea procesului de ocupare a acestora.

Capitolul 11
Ierarhia functiilor

6. Fiecarei categorii de functii 1i este stabilit nivelul ierarhic profesional aferent,
prevazut in Clasificatorul functiilor cu  statut special si gradelor speciale
corespunzatoare acestora, conform anexei nr. 3 la prezentul Ghid. Pentru a evolua in
carierd, politistii trebuie s& ocupe, progresiv, din treapta in treapta, functiile aferente
nivelurilor ierarhice profesionale stabilite.

Sectiunea 1
Functii de conducere pentru corpul de ofiferi (A)

7. Nivelurile ierarhice profesionale aferente categoriilor de functii de conducere
prevazute pentru corpul de ofiteri sunt urmatoarele:

1) Nivelul A0l — functii de nivel superior, care presupun exercitarea
managementului de complexitate si cu responsabilitate ridicatd;

2) Nivelul A02 — functii de nivel mediu, care presupun exercitarea atribupilor
de complexitate intermediard,

3) Nivelul A03 — functii la nivelul de baza (initial), care presupun exercitarea
atributiilor de complexitate redusa.

Sectiunea 2
Functii de executie pentru corpul de ofiteri (B)

8. Nivelurile ierarhice profesionale aferente categoriilor de functii de executie
prevazute pentru corpul de ofiteri sunt urmatoarele:

1) Nivelul BOl — functii care necesitd cunostinte si abilitayi pentru realizarea
sarcinilor de complexitate inalta (ofiter, specialist principal / similare acestora),

2) Nivelul B02 — functii care necesitd cunostinte si abilitati pentru realizarea
sarcinilor de complexitate medie (ofiter, specialist superior / similare acestora);

3) Nivelul BO3 — functii care necesita cunostinte si abilitati pentru realizarea
sarcinilor de complexitate redusd, ocupate la angajarea initiala sau la trecerea
subofiterilor in corpul de ofiteri (ofiter, specialist / similare acestora).

Sectiunea 3
Functii pentru corpul de subofiteri (C)

9. Nivelurile ierarhice profesionale aferente categoriilor de functii de
conducere, respectiv de executie prevdzute pentru corpul de subofiteri sunt
urmétoarele:

1) Nivelul COl- functii cu atributii de conducere/administrare/instruire (sef,
administrator, instructor / similare acestora);



2) Nivelul C02— functii de executie detinute in carierd ulterior angajarii initiale
(subofiter superior / similare acesteia);

3) Nivelul C03 — functii de executie de bazd, ocupate la angajarea initiala
(subofiter / similare acesteia).

Capitolul 11T
Regulile generale de evolutie In carierd a politistului

Sectiunea 1
Angajarea initiali in Politie

10. Angajarea initiala in Politie se face numai la nivelurile de baza:

1) BO3 - pentru corpul de ofiteri;

2) CO03 - pentru corpul de subofiteri.

11. Prin exceptie de la prevederile punctului 10 din prezentul Ghid, angajarea
sau numirea pot fi efectuate in functii de nivelurile B02 sau C02, dacd in
subdiviziunea respectiva nu sunt prevazute functii de nivelurile B03 sau C03.

12. Angajarea in Politie si/sau promovarea in functii superioare se realizeaza
dupi receptionarea de catre angajator sau persoana imputernicitd de cdtre acesta a
certificatului de cazier privind integritatea profesionald (in corespundere cu
prevederile Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale si ale Hotéririi Guvernului nr.767 din 19 septembrie 2014 pentru
implementarea legii nominalizate).

13. Angajarea / transferul in Politie a specialistilor din organele apararii
_ nationale, securititii statului, ordinii publice sau altor institutii de profil, poate fi
efectuat pe nivelul ierarhic profesional pentru care candidatul indeplineste conditiile
de studii, vechime si experienta profesionald adecvatd, evaluare anuala a
performantelor profesionale.

14. La absolvirea institutiilor de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne
(in continuare MAI) / cursurilor de formare initiald, politistii, in raport cu nivelul
studiilor, se numesc in functii de executie vacante la nivelurile de bazd — B03 (pentru
ofiteri) si CO3 (pentru subofiteri), cu exceptia prevederilor de la pct. 11 din prezentul
Ghid.

15. Angajarea din sursid externa in Politie in functii de conducere poate fi
efectuatd la specializérile pentru care institutiile de invajamént ale MAI nu pregétesc
personal, cu Indeplinirea de citre candidat a conditiilor de studii si experientei
profesionale corespunzétoare In domeniul respectiv,

Sectiunea 2
Nivelul minim al studiilor necesare
pentru ocuparea functiilor in Politie
16. Nivelul minim al studiilor necesare pentru ocuparea functiilor cu statut
special din Politie este urmatorul:
1)studii superioare de master cu diploméd in domeniul de specialitate sau in
administrare publica — pentru exercitarea functiilor de nivelurile A01 si A02;
2)studii superioare de licentd cu diplomad / echivalente corespunzator
domeniului de specialitate — pentru exercitarea functiilor de nivelurile A03, BOT —
B03;



3)studii gimnaziale pentru anumite specialitdi prevazute in fisa postului, liceale
sau profesional tehnice / echivalente — pentru exercitarea functiilor de nivelurile CO1
- CO03.

Sectiunea 3
Promovarea politistului in functii superioare, altele decét cele de conducere

17. Functiile superioare din Politie sunt ocupate prin promovare sau Concurs. In
situatia in care doi sau mai mulji candidati indeplinesc in aceeasi masura conditiile
minime obligatorii pentru promovarea intr-o funcfie superioard, selectia se face pe
baza de concurs.

18. Conditiile minime obligatorii cumulative pentru promovare sau pentru
participarea politistului la concursul pentru ocuparea functiilor superioare sunt
stabilite Tn anexa nr. 2 la prezentul Ghid.

19. Promovarea politistului in func{ii superioare si organizarea concursului
pentru ocuparea functiilor vacante se efectueaza cu respectarca regulilor generale si
conditiilor minime obligatorii cumulative de evoluie in carierd stabilite de cadrul
normativ in domeniul de referinta.

20. Functiile vacante se ocupd prin selectarea din sursa internd a candidatilor
care corespund conditiilor stabilite. In situatia in care nu este posibild completarea din
sursa internd a posturilor, se recurge la incadrarea din sursa externa.

21. Promovarea politistului in functii superioare se efectueaza:

1) la nivelul ierarhic profesional imediat superior, cu indeplinirea condiiilor
minime obligatorii cumulative, stabilite de prezentul Ghid, in limita posturilor
vacante existente in subdiviziune, cu exceptiile stabilite de prezentul Ghid;

2) daca politistul a promovat controlul special;

3) dupi receptionarea de cétre angajator sau persoana imputernicitd de catre
acesta a certificatului de cazier privind integritatea profesionald (conform
prevederilor Legii nr. 325 din 23.12.2013 privind testarea integritatii profesionale si
Hotararii Guvernului nr. 767 din 19.09.2014 pentru implementarea legii
nominalizate).

22. In cazul modificarii statelor de personal, promovarea in functiile superioare
nou create sau organizarea concursului pentru ocuparea acestora se efectueaza cu
respectarea regulilor generale si condiiilor minime obligatorii cumulative de evolutie
in carierd, corespunzitoare nivelului ierarhic profesional, prevazute in prezentul

Ghid.

Sectiunea 4
Transferul politistului in alta functie

23. Transferul politistului se face intr-o functie echivalenta cu functia detinuta
de catre acesta sau inir-o functie inferioara. In situatia in care doi sau mai multi
politisti solicitd ocuparea aceleiasi funciii vacante prin transfer, selectia se face pe
baza de concurs.

24. Transferul politistului in alt domeniu de specialitate se poate efectua daca:

1) in cazul in care nu au fost identificati candidati care indeplinesc conditiile de
promovare in cadrul aceluiasi domeniu de specialitate;

2) detine studiile necesare exercitdrii functiei, conform anexei nr. 1 la prezentul
Ghid;



3) a absolvit cursul de recalificare corespunzator (pentru domeniile: urmarire
penald si investigatii infractiuni);

4) intruneste conditiile minime obligatorii specifice nivelului profesional, cu
exceptia experientei profesionale In domeniul de specialitate in care urmeaza si
treacd.

Sectiunea 5
Ocuparea functiilor de conducere in Polifie

25. Functiile de conducere in Politie sunt ocupate prin promovare sau COncurs.
In situatia in care doi sau mai multi candidati indeplinesc in aceeagi masurd conditiile
minime obligatorii pentru promovarea intr-o functie de conducere, selectia se face pe
baza de concurs.

26. Concursul pentru ocuparea functiilor de conducere se organizeaza conform
Regulamentului cu privire la ocuparea functiilor publice cu statut special din cadrul
MAL

27. Nu pot fi promovati sau participa la concursul pentru ocuparea functiilor de
conducere de nivelurile A01-A03 politistii care nu au absolvit cursul de management
corespunzator. in cazul ocuparii functiilor de conducere respective cu candidati din
sursi externd, acestia trebuie si confirme faptul absolvirii unui program de formare in
domeniul managementului.

28. Nu pot fi transferati din alte structuri pe functii de conducere in Politie
candidatii care nu au absolvit cursul de pregitire manageriald corespunzator nivelului
functiei scoase la concurs.

29. Candidatii care detin titlul stiintific de doctor in domeniul de specialitate a
functiei scoase la concurs sau in stiinfe administrative, pot fi promovati sau participa
la concursul pentru ocuparea functiilor de conducere de nivel AQI -A03, fard
obligativitatea absolvirii cursurilor de formare manageriala. |

30. Cursurile de formare manageriala sunt organizate si desfasurate de catre
institutiile de invatamant ale MAI pe niveluri de conducere, dupa cum urmeaza:

1) managementul de baza, pentru promovarea la nivelul A03;
2) managementul superior, pentru promovarea la nivelurile A02 — AOT.

31. Admiterea la cursurile de formare manageriald se efectueaza prin concurs,
organizat in MAI, iar candidatii trebuie s& corespunda conditiilor minime obligatorii
pentru promovarea la functii de conducere.

32. Modalitatea de admitere, organizare si desfasurare a cursurilor de formare
manageriali se stabileste prin ordinul ministrului afacerilor interne.

33. Persoanele care candideaza pentru promovarea in functii de conducere sau
inscrise la concursul pentru ocuparea functiilor de conducere, trebuie sa fie declarate
apte la evaluarea psihologicd, organizata potrivit Regulamentujui privind activitatea
de psihologie in cadrul MAL

34. Pentru a ocupa functii in organul central de administrare al IGP, candidatii
trebuie sa detind functii de minim nivelul BO2 (pentru corpul de ofiteri), respectiv
C02 (pentru corpul de subofiteri). Fac exceptie absolventii institutiilor de invatamant
formati la solicitarea expresd a organului central de administrare al IGP.



Capitolul IV
Trecerea subofiterilor in corpul ofiterilor

35. Trecerea subofiterilor in corpul ofiterilor se efectueaza prin concurs,
organizat cu respectarea regulilor generale §i conditiilor minime obligatorii
cumulative de evolutie in carierd, stabilite de prezentul Regulament, precum sl a
prevederilor Regulamentului cu privire la ocuparea functiilor publice cu statut special
din cadrul MAL

36. Conditiile minime obligatorii cumulative pentru participarea la concursul
organizat in vederea trecerii subofiterilor in corpul ofiterilor sunt urmétoarele:

1) sa indeplineasca criteriile specifice din fisa postului pentru care candideaza;

2)sa fie absolventi cu diplomd de studii superioare de licentd / echivalente
corespunzitoare domeniului de specialitate respectiv;

3)sa fi obtinut in urma evaludrii anuale a performantelor profesionale
calificativul foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul ,bine” la ultimele doud
evaluari;

4)sa nu se afle In perioada efectudrii anchetei de serviciu sau urmaririi penale si
s nu fie in perioada de actiune a sanctiunii disciplinare;

5)sa fie declarati apti la evaluarea psihologicd pentru corpul de ofiteri,
organizati potrivit Regulamentului privind activitatea de psihologie in cadrul MAI;

6)sd detind certificatul de cazier privind integritatea profesionala (in
corespundere cu prevederile Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale si ale Hotaririi Guvernului nr.767 din 19 septembrie 2014
pentru implementarea legii nominalizate);

7)sa corespundd cerintelor legale privind promovarea in functii specifice
corpului de ofitert.

37. Concursul pentru trecerea subofiterilor in corpul de ofiteri se organizeazd
+nainte de demararea concursului pentru ocuparea functiilor vacante din sursa
externa.

38. Subofiterii admisi la studii superioare de licentd cu frecventd redusd in
Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI sau alte institutii de invatamaént care pregatesc
personal pentru MAI, pe locuri finantate de 1a buget, dupi absolvire pot fi numiti in
functii de executie la nivelul de baza — B03, cu exceptiile prevazute de prezentul
Ghid.

Capitolul V
Acordarea gradelor speciale

Acordarea gradelor speciale la termen

39. Politistilor li se acorda grade speciale cu respectarea conditiilor stabilite in
actele normative in vigoare.
40. Conditiile minime obligatorii cumulative pentru acordarea la termen a
urmitorului grad special sunt urmétoarele:
1) sd indeplineasci cerintele stabilite de actele normative in vigoare,
2) si aibd termenul necesar de aflare in gradul anterior;
3) si detind functia care permite acordarea gradului special urmator;



4) sd nu se afle in perioada efectudrii anchetei de serviciu sau urmaririi penale,
ori in proces de judecatd in legdturd cu savérsirea unei infractiuni i sa nu fie in
perioada de actiune a sanctiunii disciplinare;

5) si fi obtinut in urma evaludrii anuale a performantelor profesionale
calificativul de cel putin ,,Bine” la ultima evaluare.

41. Nivelul functiilor si limita maximé a gradelor speciale care pot fi acordate
politistilor este stabilita in Clasificatorul functiilor cu statut special i gradelor
speciale corespunzatoare acestora (anexa nr. 3 la prezentul Ghid).

42. In cazul angajarii directe sau transferarii in cadrul subdiviziunilor Politiei a
specialistilor din serviciul organelor apardrii nationale, securitatii statului si ordinii
publice, sau altor organe de ocrotire a normelor de drept si care defin grade militare
sau speciale, acestora li se poate acorda gradul special egal cu cel militar sau special
detinut, potrivit modului de echivalare a gradelor militare si speciale stabilit in Legea
privind functionarul public cu statut special din cadrul MAL

Capitolul V1
Dispozitii speciale

43. Politistii care au absolvit programe de formare initiala, continud ori
manageriald in institutiile de invatamint din domeniile militariei, securitaii si ordinii
publice/alte domenii specifice, In tara sau in striinitate, beneficiazd de drepturi
depline la evolufia in carierd corespunzitor nivelului de formare profesionald, cu
conditia corespunderii, in proportie de cel putin 70 %, a numdrului total de ore de
instruire realizate cu numirul de ore stabilit pentru programe similare desfasurate In
institutiile de invatamint ale MAI, in temeiul certificatelor/diplomelor de absolvire,
confirmate de DGMRU a MAI

44. Cursurile de formare manageriald de nivel mediu si cursurile de instruire a
grupei rezervei de promovare la functiile corpului de comanda mediu si superior
organizate in Academia ,Stefan cel Mare” a MAI, padni la intrarea in vigoare a
Hotirarii Guvernului nr.460 din 22.06.2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, se echivaleazd cu
cursurile de formare manageriala de nivel superior.



Anexanr. 1
la Ghidul carierei poligistulu

DOMENIILE DE SPECIALITATE DIN POLITIE

Studiile de specialitate
necesare exercitarii
Domeniulde | .. . ‘ functiilor
Nr. | .. Titlurile specializarilor - Domeniul general de
specialitate e . o e gss
. studii §i a specialititii
(superioare/profesional
tehnice/ formare inifiald)
- Patrulare Ofiteri:
- Politie de sector - Drept
- Politie judecatoreascd - Protectie, paza si
- Paza, garda, detentie si escorta securitate
1 Ordine - Interactiune comunitara §i sigurantad copii - Drept
publici - Siguranta trafic rutier - Militarie
- Supraveghere armament si activitafi Subofiteri:
licentiate - Curs de formare initiald
- Constatare i investigare contraventii in domeniul ordinii
- Destinatii. intervenii speciale publice
- Constatare si investigajie infractiuni Ofiteri:
- Investigare fraude economice - Drept
- Activitate speciala de investigafii - Protectie, paza si
- Cautare si refinere a persoanelor securitate
- Protectie martori - Stiine economice
II Investigatii - Protectie internd - IT si comunicatii
infractiuni - Asistenta medicala - Stiinte medicale
: Subofiteri:

- curs de formare inifiald
in domeniul ordinii
publice

B N - - - medicind
Urmirire - Urmarire penald in cauze penalc Ofiteri:
I penali - Drept
Management resurse umane Ofiteri:
Dirijare operafionald, planificare, - Drept
monitorizare si control - Militarie
Activitatea juridica - Stiinge politice
Activitatea de psihologie - Stiinte economice
Economie, finante si control financiar |- Stiinte ale educatiei
Servicii Relatii publice - Stiinte sociale
A administrative Relatii internationale - Stiinte ale comunicarii i
Secretariat si cancelarii informarii
Logisticad si administrare a - Stiinte
patrimoniului - Inginerie
Criminalistica si expertize | - 1T si comunicatii
Analize, informatii, dispecerat, Subofiteri:
monitorizare - curs de formare inifiala
Tehnologii si radiocomunicatii in domeniul ordinii publice




Anexa nr, 2
la Ghidul carierei politistului

CONDITII
DE EVOLUTIE iN CARIERA

Nivelul ierarhic

Conditiile minime obligatorii cumulative pentru promovarea sau pentru

profesional participarea la concursul organizat in vederea ocupirii functiilor in Politie
SECTIUNEA 1
CORPUL DE OFITERI
Functii de conducere de nivelul A

1) saindeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

2) si aibd cel pugin 3 ani vechime in functii de conducere in subdiviziunile
MALI/ organele apéararii nationale, securitdfil statului si ordinii publice;

Nivelul A01 3) sa detin studiile stabilite de Ghid;
1ve u” 4) sa fi absolvit un curs de management superior / similar;
(unciii de 5) sa nu se afle in pericada efectuarii anchetei de serviciu sau sub urmdrire
conducere de . . I
) e penala si sa nu fie In perioada actiunii sanctiunii disciplinare:
nivel superior) 6) sa fi obtinut in urma cvaluarii anuale a tormantel fesional
Z e performantelor profesionale
calificativul ,.Foartc bine™ la ultima evaluare sau calificativul ,.Bine” la
ultimele 2 evaluari;

7) sa indeplineasca alte conditii legale.

1) saindeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

2) sa aibd cel putin 3 ani vechime n functii de conducere in subdiviziunile |
MAI / organele apararii nationale, securitatii statului i ordinii publice:

3) s aibd cel putin 5 ani de experienia profesionald in domeniul de

. specialitate;
vaelu!.AOZ 4) si fi absolvit un curs de management superior / similar; _
(funcii de 5) s3 detind studiile stabilite de prezentul Ghid, ’
co'na’ucere.de 6) sa nu se afle In perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmarire !
nivel mediv) penala si s nu fie in perioada actiunii sanctiunii disciplinare; ’

7) sa fi obfinut in urma evaludrii anuale a performantelor profesionale
calificativul ,,Foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul . Bine™ la !
ultimele 2 evaluari;

8) saindeplineasci alte conditii legale.

1) saindeplineasca ceringele specifice din fisa postulut;

2) sd detina functii de nivelul BOl sau, dacad in structura subdiviziunii
respective nu sunt prevazute functii de nivelul BO1, sa aiba cel putin 2 ani
vechime 1n functii de nivelul B02, ori s& f1 detinut anterior cel putin 1 an
vechime in functii de conducere;

Nivelul A03 3) sd fi absolvit un curs de management de baza / similar;
(funclii de 4) sd aiba cel putin 3 ani experientd profesionala in domeniul de specialitate
conducere la pentru care urmeaza sa fie promovat sau sd participe la concurs;
nivelul de baza/ | 5) s detind studiile stabilite de prezentul Ghid,
inifiald) 6) si nu se afle in perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmarire
penali si s3 nu fie in perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

7) si fi obfinut In urma evaludrii anuale a performantelor profesionale
calificativul ,Foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul ,,Bine™ la
ultimele 2 evaluari:

8) sa indeplineasca alte conditii legale.




SECTIUNEA A 1I-A
CORPUL DE OFITERI
Functii de executie de nivelul B

1) si indeplineasci cerintele specifice din fisa postului;

2) sd aibi cel putin 2 ani vechime in functia de nivelul B02;

3) si aibd cel pugin 2 ani experienta profesionala In domeniul de specialitate

. . pentru care urmeaza sa fic promovat sau sa participe la concurs;
‘Nivelul B01 ! 4) s - . e L i .

C- i 4) sa fi absolvit un curs de perfeciionare / specializare in domeniul de
ofiter, specialist: specialitate in institugii de invaimant ale MAI sau alte institufii de
‘ f’,““““’a', . invagamant care pregitesc personal pentru MAI,

(imediat superioard| sy s dering studiile stabilite de prezentul Ghid; |
Juncyiei d? nivel 6) si nu se afle In perioada efectuarii anchetei de serviciu sau sub urmdrire '
B02) penald si sd nu fie In perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

7) si fi obtinut in urma evaludrii anuale a performantelor profesionale
calificativul ,Foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul ,.Bine” la
ultimele 2 evaludri.

1) si indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

2) si aibi cel pufin 2 ani vechime in functia de nivelul B03;

3) si aibd cel putin 2 ani experientd profesionald in domeniul de specialitate

Nivelul B02 pentru care urmeaza sa fie promovat sau s participe la concurs;
1velu e 4) si detind studiile stabilite de prezentul Ghid;
ofier, spefsnallst: 5) si fi absolvit un curs de perfectionare / specializare in domeniul de
oosuperlor | ghecialitate in institutii de invafiméant ale MAT sau alte institufii de
(zn?edzqt Superiodrd invagamént care pregatesc personal pentru MAT:
Junciiei déf) nivel 6) sa nu se afle in perioada efectuarii anchetei de serviciu sau sub urmarire
B03) penald si sé nu fie in perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

7) si fi obtinut in urma evaludrii anuale a performanfelor profesionale
calificativul ,Foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul ,Bine” la
ultimele 2 evaludrl.

Nivelul B03 i) SE:I intruncasce:l con'digiile lfga?guka aqgatarcu ir}i;ial?'li:
o 2) sd corespunda cerinfelor specifice din fisa postului;
ofiter, specialist | 3y o jering studiile stabilite de prezentul Ghid;
Ofunqz'e'devbaza, 4) sa indeplineasci conditiile minime obligatorii stabilite in cazul trecerii din
inifiald) corpul de subofiteri in corpul de ofiteri.
SECTIUNEA A III-A
CORPUL DE SUBOFITERI
Functii de nivelul C

1) saindeplineasca ceringele specifice din fisa postului;

2) sd aiba cel pufin 2 ani vechime 1n functii de nivelul C02;

3) si detind studiile minime stabilite de prezentul Ghid;

Nivelul CO01 4) sa fi absolvit un curs de perfectionare / specializare in domeniul de
sef, administrator, specialitate in institugii de Invajamint ale MAI sau alte institutii de
instructor invatamant care pregatesc personal pentru MAILL
(functii cu atribugii | 5) sd nu se afle in perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmdrire
de conducere) penali si sd nu fie in perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

6) si fi obfinut in urma evaludrii anuale a performanielor profesionale
calificativul ,Foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul ,Bine™ la
ultimele 2 evaluari.

Nivelul C02 é) Se:l ir}d?plineasgé cerir};ele speciflce din .t.'lsa pqstului; .
) si aibi cel putin 2 ani vechime In functii de nivelul C03;
subofi.ter 3) si aiba cel putin 2 ani experientd profesionald in domeniul de specialitate
superior pentru care urmeaza si fie promovat sau sa participe la concurs;
(functie de execufie| 4y o5 dering studiile minime stabilite de prezentul Ghid:
imedial superioard 5) sa fi absolvit un curs de perfectionare / specializare in domeniul de

functiei de nivel

C03)

specialitate in institufii de invagamant ale MAI sau alte institugii de
inviatdmant care pregatesc personal pentru MAI;




6) sa nu se afle in perioada efecturii anchetei de serviciu sau sub urmdrire
penala si sa nu fie in perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

7) si fi obfinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale
calificativul ,Foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul “Bine” la
ultimele 2 evaluri.

Nivelul C03 1) si intruneasca criteriile legale la angajarea initiald;
subofiter 2) sa corespundi cerintelor specifice din fisa postului;
(functie de baza, | 3) sd detina studiile stabilite de prezentul Ghid.

inifiald)




Anexa nr. 3

la Ghidul carierei politistului

CLASIFICATORUL
functiilor cu statut special si gradelor speciale corespunzitoare acestora

Nivelul

Nivelul maxim

‘Soroca;

Comandant si comandant
adjunct: brigadi de patrulare
(subdiviziuni specializate ale
1GP);

Comandant, comandant-
‘adjunct, loctiitor al
comandantului:

- brigada destinatie speciald;
i$ef Stat major

operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la sectorul gestionat

. . Titlul Descrierea .
ierarhic . . . . al gradului
. functiei generica .
. profesional special /
|
} Sectiunea [
CORPUL DE OFITERI
Functii de conducere
- conduce activitatea institutiei;
: Sef: - este responsabil de gestionarea
; :Directie de politie a mun. sectorului de activitate in domeniul
‘Chisiniu; elaborérii/ coordonarii elaborarii
iDirectie de politie a UTA politicilor si in alte domenii;
|Gagiuzia - realizeazi planificarea, organizarea,
coordonarea, monitorizarea, controlul,
A01 ‘ evaluarea; Chestor
. - este responsabil de deciziile tactice
| si operationale luate referitor la
5 activitatea subdiviziunii si la sectorul
| gestionat
- reprezintd institutia in relatiite cu
~ alte autoritagi publice din tard si de peste
; - hotare
Sef adjunct: directie politic i - conduce activitatea subdiviziunii;
mun, Chigindu - realizeaza planificarea, organizarea,
‘coordonarea. monitorizarea, controlul, ]
; o Comisar-gef
evaluarea;
- este responsabil de deciziile tactice si
ioperationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la sectorul getionat.
Sef; - conduce activitatea subdiviziunii,
- directie din cadrul Organului |- realizeaza planificarea, organizarea,
central al IGP; directie generald; [coordonarea, monitorizarea, controlul,
i - centru, serviciu, sector (la nivellevaluarea;
‘ de directie); i« este direct responsabil de activitatea
Sef si sef adjunct: subdiviziunii conduse. raporteaza direct
; inspectorate de politie din superiorului;
i sectoarele mun. Chisinau; - poseda abilitéti de planificare.
‘ Sef: inspectorate de polifie: .organizare, coordonare, monitorizare,
Balgi, Bender, Dubisari, Cahul, [control, evaluare; .
N . . . . . Lo Comisar-sef
A02 ‘Hincesti, Orhei, Ungheni, - este responsabil de deciziile tactice i




Sef adjunct:

- directie, directie regionala /

similare, directie autonoma,

ldetasamente, directie municipiu
|/ similare;

- directie din cadrul Organului
central al IGP; directie generala,
directie din cadrul directiei
generale; centru, serviciu, sector

- conduce activitatea subdiviziunii;

- realizeaza planificarea, organizarea,
coordonarea, monitorizarea, controlul,
evaluarea;

- este direct responsabil de activitatea
subdiviziunii conduse, raporteaza direct
superiorului;

- poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,

(la nivel de directie). control, evaluare; Comisar
Comandant si loctiitor - este responsabil de deciziile tactice si principal
comandant: batalion din cadrul |operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunilor specializate ale  [subdiviziunii gi la sectorul gestionat
1GP;
Sef-adjunct al Statului Major
Sef adjunct: inspectorate de
politie: Bilti, Bender, Dub3sari;
Cahul, Hincesti, Orhei, Ungheni,
Soroca;
Sef si sef adjunct: inspectorate
de politie (raionale);
Sef: - conduce activitatea subdiviziunii;
- sectie din cadrul: directiei, - realizeaza planificarea, organizarea,
directiei regionale / teritoriale  |coordonarea, monitorizarea, controlul,
/similare, inspectoratelor de evaluarea;
politie; - este direct responsabil de activitatea
- sectie autonoma. subdiviziunii conduse, raporteazi direct .
Sef adjunct: sectie din cadrul  [superiorului; C?ml'sar
Organului central al IGP; - este responsabil de deciziile operationale principal
directie generala luate referitor la activitatea subdiviziunii
Comandant detagament: 5i la domeniul gestionat
idestinatie speciald;
Comandant si comandant
adjunct: batalion;
Sef, sef —adjunct: stat major
A03 batalion / similare
Sef sectie
Sef adjunct: - conduce activitatea unei subdiviziuni;
- sectie; - este responsabil de gestionarea unui
Sef: sector, serviciu, schimb, domeniu de activitate;
birou, gardd / similare din cadrul |- este direct responsabil de activitatea
subdiviziunilor specializate, subdiviziunii conduse, raporteaza direct
teritoriale i regionale. superiorului; Comisar
Comandant adjunct - poseda abilitafi de planificare,
detasament: destinatie speciald; [organizare, coordonare, monitorizare,
Comandant: companie din control, evaluare;
cadrul subdiviziunilor - este responsabil de deciziile operationale
:specializate ale IGP luate referitor la activitatea subdiviziunii
' si la domeniul gestionat
Sectiunea a II-a
CORPUL DE OFITERI
Functii de executie
[Oﬁter principal / specialist |- realizeazi sarcini de complexitate si
principal: din cadrul Organului ‘importanta majord in domeniul;
central al IGP, directie generala |- realizeaza organizarea, coordonarea, Comisar
monitorizarea, controlul, evaluarea ..
BO1 principal

activitagit domeniului gestionat;

- manifestd abilitati de analiza §i sintezi
a datelor complexe, de solutionare a
problemelor de complexitate Tnalta in




domeniul de competenta,
- de regula, dispune de autonomie n
exercitarea sarcinilor

‘Ofiger principal: de urmarire

penala, de investigatii, de sector,
operativ de serviciu, criminalist,
de patrulare, de patrulare rutiera,
unitate de control. dispecerat /
similare

Specialist principal:

- realizeaza sarcini de complexitate si
importanti majord in domeniul gestionat;
- posedi cunostinte aprofundate in
domeniul de specialitate;

- manifestd abilitdti de analiza i sinteza
a datelor complexe in domeniul de
competenta;

diferite specializari (Jurist, - de regula, dispune de autonomie in Comisar
psiholog, inginer, resurse umane, [exercitarea sarcinilor
medic / similare);
Expert-criminalist principal.
Loctiitor al comandantului:
- companie (subdiviziuni
specializate ate IGP);
~ detasament destinatie speciala;
| |Comandant: companie ‘ v B
| ‘Ofiter superior / specialist - realizeaza sarcini de complexitate Tnaltd .
1 superior: in cadrul Organului  [in domeniul de specialitate; Comisar
! jcentral al IGP - poseda cunostinte aprofundate in
- - — domeniul de specialitate;
(Ofier superior: de urmarire -\, pigoqts abilitai de analiza si sintezd
penala? de 1.nvesgga;u, d e.sec‘For, a datelor, a fenomenelor si a proceselor,
«operativ de serviciu, cmmma.hst_, de solugionare a problemelor de
de _patrulare, de p atrglar € rutiera, complexitate medie in domeniul de
upltfite de control, dispecerat / competents;
Slm'l?ref . - de regula, dispune de autonomie in
Specialist superior: . il
B02 diferite specializari (jurist exercitarea saremntior Inspector
P ) P
psiholog, inginer, resurse principal
umane).
‘Expert-criminalist superior;
‘Comandant adjunct companie;
‘Comandant pluton:
(subdiviziuni specializate ale
1GP);
Comandant grup: destinatie
specialad _
Ofiter: de urmérire penald, de |- realizeaza sarcini de complexitate
i investigatii, de sector, operativ. medie in domeniul de specialitate:
‘ de serviciu, criminalist, de - poseda cunostinte teoretice §i practice
patrulare, de patrulare rutiera,  [intr-un domeniu de specialitate;
unitate de control, dispecerat/ |- manifestd abilititi de analiza a datelor,
B03 similare; . o de selutiovnare a problemelor operationale
Specialist: diferite specializari  [in domeniul de competenta,
(jurist, psiholog, inginer, resurse |- de regula, dispune de autonomie in
umane, medic, muzicant / exercitarea sarcinilor, urménd
| isimilare); instructiunile superiorului in cazul Inspector
‘ 'Expert-criminalist; misiunilor complexe superior

:Comandant: pluton;

Medic

‘Comandant: grup (subdivizium
'specializate ale IGP);
Comandant-adjunct, loctiitor
ial comandantului: grup
destinatie speciala;
‘Comandant/sef: grup,
Iserviciu/similare (care conduc
nemijlocit structuri constituie

exclusiv din functii de subofiteri)




Sectiunea a I1I-a
CORPUL DE SUBOFITERI

Sef: depozit, echipd, garda,
statie, schimb, sectie, de patrula,
baie, unitate, grup / similare;
Plutonier; Administrator;
Intendent;

Comandant si loctiitor: grup,

- realizeaza sarcini de complexitate inaltd
in domeniul de specialitate;

- aplic@ cunostinte teoretice si practice in
domeniul de specialitate, precum si
proceduri, metode si tehnici profesionale
adecvate;

H patrula, echipa / similare; - manifestd abilitati de solutionare a Agent sef
| Co1 Comandant: echipi destinatie  lproblemelor de complexitate medie in principal
speciala; domeniul de competenta;
{Instructor: formare - de regula, dispune de autonomie in
profesionald, sport, sanitar; exercitarea sarcinilor, urmind
Instructor: chinolog, conducator instructiunile superiorului in cazul
auto / similare; misiunilor complexe i
Instructor; Maistru; Maistru
armament
‘Subofiter superior: - realizeazd sarcini de complexitate
- operativ destinatie speciala, medie;
reactionare operativa, special - aplica proceduri, metode si tehnici
escortd si pazi; profesionale adecvate domeniului de
- de sector, de investigatii, competentd;
operativ, de patrulare, - mantfesta abilitati de solutionare a
criminalist, de escortd, de paza, [problemelor operationale in domeniul de
de serviciu, de garda, competenta;
acces/control, operator, - dupé caz, necesita coordonarea si
cavalerist, chinolog, tehnic, controlul activititii din partea
.conducator auto, sofer / similare; [superiorului
coz - diferite specializari; Agent sef
'Subofiter superior:
wunitate de control, chinolog
lunitate de control, intendent,
tehnician, sofer, lacatusi auto,
laborant, reparatie armament,
gardian, felcer / similare;
Ajutor ofiter de serviciu; Felcer;
I'ehnician, armurier, lacatus auto,
mecanic-sofer, conducitor auto,
chinolog, radiotelefonist, chimist
| i/ similare: superior
! Subofiter: - realizeaza sarcini clar definite, de
- operativ destinatie speciala, complexitate scazutd, in domeniul de
; ireactionare operativi, special activitate;
escorta §i pazi; - aplicd proceduri, metode si tehnici
- de sector, de investigatii, profesionale standardizate in domeniul
operativ, de patrulare, de specialitate in baza instructiunilor
: criminalist, de escortd, de pazd, |primite de la superior; Acent
Co3 de serviciu, de garda, unitate de |- are limite clare de independenta; \een
i principal

control, acces/control, gardian,
operator, cavalerist, chinolog,
tehnic, conducator auto, sofer /
similare;

- diferite specializari;

‘Tehnician, armurier. lacitus auto,
‘mecanic-sofer, conducitor auto,
iradiotelefonist / similare

necesitd coordonarea si controlul
activitatii din partea superiorului




TABELUL C g .
de repartizare  ( O?Cf W h’2‘¢z0/ eétn, 30 b5 /z
Nr. . e e <
d/o Denumirea subdiviziunii Nota
Aparatul central
1. Directia generald resurse umane (DGRU)
2. Directia generald juridica (DJ)
3. Directia documentare {DD)
Autoritiiti administrative si institutii
din subordinea MAI

4. Biroul migratie gi azil (BMA)
5. Serviciul tehnologii informationale (STI)
6. Serviciul protectie internd si anticoruptie (SPIA)
7. Academia “Stefan cel Mare” a MAI
8. Inspectoratul General al Politiei (IGP)
9. Serviciul dirijare operationald si inspectare (SDOI)

Sef al Sectiei formare profesionala
a DFPPS a DGRU

Tanog MITRIUC



