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Prin prezentul, va informam c& pentru anul 2020, In Matricea de politici privind
implementarea suportului Bugetar pentru Reforma Politiei (2016-2020), pe
componenta 4 1.1 — Imbundtifirea sistemului de resurse umane pentru a asigura
proceduri de selectie, evaluare si promovare fransparentd bazate pe merit, a fost
stabilit ca indicator de performantd — Sistem MRU transparent, pe bazd de mertt,
constituit, raportul 40% ofiteri / 60% subofiteri si prevazut ca unul din mijloacele de
verificare - elaborarea Raportului consolidat, inclusiv evidenta schimbarilor in ceea
ce priveste transparenta si aplicarea meritocratiei in noul sistem de MRU, realizat.

Astfel, pentru realizarea indicatorului respectiv In semestrul I 2020 au fost
efectuate o serie de actiuni care au contribuit la sporirea transparentel prin plasarea
anunturilor pe situ-rile institutionale privind realizarea concursurilor de recrutare si
selectare a personalului pentru ocuparea functiilor vacante, concursurilor de recrutare
si selectare a personalului din cadrul subdiviziunilor MAI pentru participarea la
cursurile de formare manageriala.

In acelasi context, transparenta si asigurarea principiului meritocratiei sunt
evidentiate inclusiv prin:

1) operarea modificarilor la proiectul hotaririi Guvernului privind modificarea
Hotaririi de Guvern nr. 460/2017 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
288/2016 cu privire la functionarul public cu statut special din cadrul MAI, fiind
propuse prevederi inclusiv ce tine de conditiile de accedere in functie In legaturd cu
schimbarea categoriei postului;

2) elaborarea proiectului Regulamentului privind evaluarea performantelor
profesionale a personalului MAI, in care sunt abordate criteriile de apreciere bazate
pe merit, cit si asigurarea evaludrii obiective a performantelor angajatilor;

3) aprobarea ordinului MAI nr. 430/2020 cu privire la modificarea
Regulamentului cu privire la formarea si dezvoltarea manageriald a personalului
Ministerului Afacerilor Interne;

4) elaborarea proiectului de modificare al Legii nr. 288/2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

5) aprobarea ordinului MAI nr. 405/2020 cu privire la modificarea si
completarea Metodologiei cu privire la confirmarea certificatelor/diplomelor de
absolvire a programelor de formare initiala, continue ori manageriale.

Mai mult ca atit, transparenta decizionala este asiguratd si prin plasarea pe
paginile oficiale si consultarea proiectelor de acte normative promovate de catre
MAL

Prin prisma celor relatate, propunem de a considera indicatorul ce tine de
asigurarea transparenfei si aplicarea meritocratiei in sistemul de Management
resurse umane, realizat.



Totodata, cu referire la obiectivul cc reglementeaza atingerea raportului de 40%,
ofiteri si 60% subofiteri in Politie, mentionam ca ponderea functiilor de ofiteri
raportat la cea de subofiteri constituie 67,6 (5493) / 38,4% (3422).

Riscul de nerealizare a obiectivului indicat este evident, avind la baza
urmatoarele motive:

- imposibilitatea pastrarii garantiilor stabilite prin art 12" din Legea nr. 288/2016
privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, inclusiv a salariului, in cazul transferului ulterior din functia de subofiter in
alte functii din corpul de subofiteri, deoarece nu a fost acceptatd aceasta procedura de
Ministerul Finantelor, motivind lipsa bazei legale, cit si a impactului financiar
considerabil;

- aprobarea Hotaririi Guvernului nr. 672/2019, prin care a fost aplicat moratoriul
temporar privind incadrarea personalului din sectorul bugetar in posturile vacante
inregistrate;

- necesitatea modificarii Legii nr. 270/2018 privind sistemul salarial in sectorul
bugetar, si anume prin stabilirea echivalenta a diferentei salariale pentru functia de
subofiter in raport cu cea de ofiter, fapt care la moment este imposibil de realizat din
motivul impactului financiar major.
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